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VAKEDNo0-2025-3701
Vammaispalvelujen palvelualuejohtajan viran tayttaminen 22.9.2025 alkaen

20.8.2025 tehtya viranhaltijapddtosté on korjattu hallintolain (434/2003) 51 § ja 52 §
mukaisesti 18.11.2025: Péddtoksessd virheellisesti kéytetty tehtdvakohtaisen palkan
madritelmd on korjattu kokonaispalkaksi. Kirjoitusvirheen korjaaminen ei vaikuta
pddtéksen muutoksenhakuaikaan.

Vammaispalvelujen palvelualueella on ollut palvelualuejohtajan virka haettavana
30.5.2025-13.6.2025 valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin hyvinvointialueen
Avoimet tydpaikat -sivustolla, seka Laura.fi, Tydmarkkinatori ja Duunitori -sivustoilla.

Vammaispalvelujen palvelualue muodostuu kolmesta tehtavaalueesta.
Tehtavaalueillamme huolehditaan vammaisten neuvonnasta ja asiakasohjauksesta,
kaikista vammaisille tarkoitettavista sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain
mukaisista palveluista seka vammaisten palvelujen jarjestamisesta ja hankinnoista.
Palveluja jarjestetdan omana toimintana ja ostopalveluna. Lahivuosina omaa
palvelutuotantoa ollaan liséamassa uusien asumisyksikdiden perustamisen myota.

Vammaispalvelujen palvelualueen budjetti vuodelle 2025 on 114 miljoonaa euroa, ja
henkilokuntaa palvelualueella on noin 230. Vammaispalvelujen palvelualuejohtaja
vastaa palvelualueen toiminnasta, taloudesta ja henkilostosta. Palvelualuejohtaja
johtaa palvelualueen toimintaa, arviointia ja kehittdmista, huomioiden koko toimialan
edun. Palvelualuejohtaja toimii toimialan johtoryhman jasenena ja kolmen
tehtavaaluepaallikdon esihenkildona.

Vammaispalvelujen palvelualuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto. Lisaksi valittavalta henkildlta edellytetaan:

® Usean vuoden kokemusta johtamistehtavista ja nayttoa tuloksellisesta
johtamisesta

e Kykya strategiseen johtamiseen ja sen siirtamiseen operatiiviselle tasolle

e Vammaisten sosiaalipalvelujen toiminnan erinomaista tuntemusta

e Rohkeutta muutosjohtamiseen ja paineensietokykya

e Suomen kielen hyvaa kirjallista ja suullista taitoa seka ruotsin kielen tyydyttavaa
kirjallista ja suullista taitoa

Hakuilmoituksessa todettiin muina valintaa tukevina kriteereina:

® Substanssiosaaminen vammaisten- ja muista sosiaalipalveluista

® Vahva osaaminen ja kokemus seka nayton ostopalvelujen ja hankintojen
hallinnoinnista

e Nayttda tuloksellisesta johtamisesta

® Rohkea tydskentelyote

Madraaikaan 13.6.2025 klo 16.00 mennessa virkaa haki 20 hakijaa. Haastatteluryhma,
johon kuuluivat aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja, vanhusten
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palvelujen toimialajohtaja ja henkilostéasiantuntija, paatti kutsua 3 hakijaa
haastatteluun. Ensimmaiset haastattelut jarjestettiin 16.6.2025. Haastattelujen
perusteella 2 hakijaa kutsuttiin henkiléarviointiin.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja hakijoiden
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta, yhdenvertaisuuslain saannokset seka kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto. Edella esitetyn ohella viran taytta
ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kdytannén mukaan taidolla
tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Haastatteluryhma katsoo, etta valtiotieteen maisteri (sosiaalitydntekijan patevyys)
Mikaela Westergard (jaliempana valittu) on koulutuksensa, tytkokemuksensa ja
henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelun seka
henkildarvioinnin perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat
edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Valitulla on pitkaaikainen ja
monipuolinen kokemus strategisista johtamistehtavista seka nayttéa johtamisen
tuloksellisuudesta. Johtamiskokemukseen sisaltyy myds vuosien kokemus
vammaisten palvelujen johtamistehtavista, jonka my6ta valitulla on viran edellyttama
erinomainen vammaisten sosiaalipalvelujen palvelujen tuntemus. Valitun kokemus ja
henkilokohtaiset valmiudet tayttavat viran edellyttdaman rohkeuden
muutosjohtamiseen ja paineensietokyvyn. Lisaksi valitulla on eduksi katsottavaksi
ilmoitettu vahva osaaminen ja kokemus ostopalveluiden ja hankintojen
hallinnoinnista.

Valittu on siten haastatteluryhman suorittaman kokonaisharkinnan perusteella
ansioitunein viranhakijoista.

Edelld mainitun lisaksi haastatteluryhma katsoo, etta valtiotieteen maisteri
(sosiaalitydontekijan patevyys) Kristina Nousiainen on koulutuksensa,
tyokokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja
haastattelun seka tehdyn henkildarvioinnin perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin
perusteella toiseksi parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen.
Taman vuoksi haastatteluryhma esittaa, etta hanet valittaisiin varasijalle. Jos virkaan
ensisijaisesti valittu Mikaela Westergard ei ota tehtdvaa vastaan, peruu
suostumuksensa tai ei aloita virkasuhdetta sovitusti, tehtavaan nimitetaan varalle
valittu Kristina Nousiainen. Ehdollinen nimitys varmistaa tehtavan tayttamisen
viivytyksetta, mikali ensisijainen valinta ei toteudu.

Viran taytéssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Virka on vakinainen ja taytetaan 22.9.2025 alkaen tai valitun kanssa erikseen sopien
myodhemmin. Palvelussuhteen ehdot ja kokonaispalkka maaraytyvat
Hyvinvointialueiden yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES) mukaisesti.
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Paatoksen peruste
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 55 8:n mukaan toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja, tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikon esimies valitsee
alaisensa henkilostdn. Kuitenkin hallintosadannon 168 §:n mukaan tilanteissa, joissa
viranhaltija on estynyt, esteellinen tai virka on avoin, siirtyy toimivalta
esihenkildoketjussa seuraavalle viranhaltijalle, mikali sijaista ei ole paatetty tai
hallintosaanndssa ei ole toisin maaratty.
Paatos
Paatan
1. ottaa valtiotieteen maisteri Mikaela Westergardin vammaispalvelujen
palvelualuejohtajan virkaan vakinaisesti 22.9.2025 alkaen, koska hanella on
koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen;
2. valita varasijalle valtiotieteen maisteri Kristina Nousiaisen;
3. ettd virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja

4. etta viran kokonaispalkka on Hyvinvointialueiden yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (HYVTES) mukaisesti.

Tiedoksi
Virkaa hakeneet ja henkilostopalvelut

Allekirjoitus

Timo Aronkytd, hyvinvointialuejohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatos on yleisesti nahtavilla.
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Oikaisuvaatimus
§ 51

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkodinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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